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Правовая основа деятельности первичной профсоюзной 

организации: 
 

— Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»; 

 

— Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях» от 11.03.1992 г. № 

2490-I 

 

— План работы профсоюзного комитета; 

 

— Коллективный договор; 

 

— Нормативно-правовые документы профсоюза; 

 

— Положение о первичной профсоюзной организации; 

 

— Положение «Об оплате труда работников» 

 

— Положение об организации работы по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности в МАДОУ детском саду № 52; 

 

— Соглашение по проведению мероприятий по охране труда. 

 

Сотрудничество администрации дошкольного учреждения и профсоюза – 

гарантия успеха всего коллектива в любом начинании. 

 

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ: 

1. Постоянно совершенствовать и поднимать уровень развития и укрепления 

социального партнерства между администрацией и профкомом. 

 2. Совершенствовать локальную нормативно-правовую базу деятельности 

первичной профсоюзной организации.  

3. Внедрять в практику работы профкома новые информационные 

технологии. 

 4. Создавать благоприятные условия труда и отдыха работников.  

5. Совершенствовать формы и методы спортивной и культурно-массовой 

работы с членами профсоюза. 



 

 

ОБЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

ОСУЩЕСТВЛЯТЬ КОНТРОЛЬ ЗА: 

- правильностью оформления трудовых книжек членов Профсоюза; 

 - ходом выполнения Соглашения по охране труда; 

 - ходом заключения трудовых договоров с принятыми на работу 

работниками; 

- оплатой труда за работу с неблагоприятными условиями труда; 

 - своевременностью выплаты заработной платы;  

- соблюдением трудового законодательства администрацией учреждения. 

ОРГАНИЗОВАТЬ:  

- работу по вовлечению в ряды профсоюза принятых на работу работников 

(постоянно); 

 - информирование работников о деятельности профсоюза (постоянно); - 

поздравления юбиляров;  

- культурно-массовые мероприятия для детей членов Профсоюза;  

- празднование Дня дошкольного работника, 8 марта, Нового года и т.д. 

 - проведение спортивных мероприятий среди членов Профсоюза.  

ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ: - в приемке ОУ к началу нового учебного года; 

АНАЛИЗИРОВАТЬ: - состояние профсоюзного членства (ежемесячно);  

- выполнение сторонами Коллективного договора (не реже 2 раз в год); 

 - выполнение Соглашения по охране труда (1 раз в пол года) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Утверждено решением  

профсоюзного собрания 

от 5.09.2017 г. 

Протокол № 3 

 

Перспективный план работы 

Профсоюзной организации  

МАДОУ №52 

на 2017-2018 г.г. 

 

I квартал. 

 

 

Сентябрь 

1. Профсоюзное собрание (№3). 

 1. О перспективном плане работы профсоюзной организации на 2017-

2018г.г. (Савенко О.В.) 

 2. Итоги проверки к новому учебному году.( Слесаренко С.В.)  

 

 

Заседания ПК 

1. О работе администрации по подготовке ДОУ к новому учебному году 

(Заведующая Слесаренко С.В.) 

2. О тарификации работников ОУ. 

3. Об утверждении Положения о надбавках и доплатах к заработной 

плате на новый учебный год. 

 

Октябрь. 

 

1.Профсоюзное собрание №4 

 Об участии городской организации Профсоюза в коллективных действиях  

«За достойный труд». 

 

 Заседания ПК. 

1. Об утверждении расписания занятий кружков. (Савенко О.В.) 

2. Об организации работы администрации с молодыми специалистами. 

(Пискунова А.А.) 

 

Ноябрь. 

 

Заседания ПК. 

1. О ходе выполнения  мероприятий коллективного договора за 2014- 

2017 г.г.(Савенко О.В.) 



2. О ходе аттестации педагогических кадров.(Пискунова А.А.) 

 

II квартал. 

 

Декабрь. 

 

Профсоюзное собрание № 5 

О принятии нового коллективного договора на 2017-2020гг. 

 

Заседания ПК. 

1. Утверждение графика отпусков. (Слесаренко С.В.) 

2. Об организации Новогоднего огонька для сотрудников. (Москвичева Н.И.) 

 

Январь. 

 

Заседания ПК. 

1. Итоги проверки правильности ведения и хранения трудовых книжек 

работников ДОУ. (Савенко О.В.).  

2. О работе профкома и администрации по проведению персонального учета 

работников.(Слесаренко С.В.) 

 

Февраль. 

 

Заседания ПК. 

1. О работе организационно-массовой комиссии профкома. (Савенко О.В.) 

 2. О работе администрации по соблюдению норм, правил охраны труда. 

(Слесаренко С.В.) 

 

III квартал. 

 

Март. 

 

Заседания ПК. 

О проведении праздника 8 марта в коллективе. (Москвичева Н.И.) 

 

Апрель. 

 

Профсоюзное собрание №6 

О работе администрации профсоюзного комитета по созданию условий для 

роста профессионального мастерства педагогических работников. 

 

Заседания ПК. 

1. Об оказании содействия в получении путевок на оздоровление 

сотрудников. 

2. О работе уполномоченного по охране труда. (Бедрак Л.А.) 



 

 

Май. 

 

Заседания ПК. 

1. Об оздоровлении детей сотрудников. (Савенко О.В.) 

2. О проведении праздничных мероприятий к празднику Победы. 

(Москвичева Н.И.) 

 

 

 

 

 

 


