I'TABA A AIMUHUCTPAIIUU KPACHOJAPCKOI'O KPASA
HOCTAHOBJIEHUE
ot 17 suBaps 2006 r. N 15
O JOJKHOCTHBIX PETJIAMEHTAX

(B pell. TOCTaHOBIICHHUS TJ1aBbl AIMUHUCTpalUK (TyOepHaTOopa)
KpacHonapckoro kpas ot 24.08.2009 Ne 740)

B nemsix peanuzanun @enepanbHoro 3akoHa ot 27 utons 2004 roga Ne 79-D3
«O rocyaapcTBEHHOM TpakaaHcKod ciyxx0e Poccuiickoii ®enepanun», 3akoHa
Kpacnonapckoro kpas ot 31 mas 2005 roma Ne 870-K3 «O rocymapctBeHHOM
rpakJaHCKOH ciyx0e KpacHomapckoro kpash NOCTaHOBIISIO:

1. YrBepauTs:

1) npumepHy10 pOopMy TOJKHOCTHOTO PErJIAMEHTA MO KATErOPUsSIM JOJIKHOCTEH
rOCyJapCTBEHHOM Tpa)KJaHCKOW ciry:kObl KpacHomapckoro kpasi «pyKOBOAMUTEIN»,
«TIOMOIIHUKY (COBETHUKH )», «CIECHHAIUCTBD U «00ECIEUNBAIONINE CIICIUATIUCTH» B
anmunucTpaunn Kpacnogapckoro kpas (mpunoxxenne Ne 1);

2) METOAUYECKHME PEKOMEHIAIMU O TMOpsSAKe pa3pabOTKH U YTBEPKIACHHUS
JIOJKHOCTHOTO PErJIaMeHTa TOCYAapCTBEHHOTO TPayKJaHCKOTO CITYKAIIETO B OpraHax
UCIoJIHUTENbHOM BiacTu KpacHomapckoro kpas (mpuiosxerue No 2).

2. KoHTposib 32 BBINOJHEHUEM HACTOSIIIErO IMOCTAHOBICHUS BO3JIOKWUTH HA
yIpaBJsiloniero aeinamu anMuauctpanuu Kpacaonapekoro kpas H.A. Jonyny.

3. IlocTaHoBi€HUE BCTYIAET B CUILY CO JHS €r0 MOJMHUCAHUSI.

['maBa agMuHKCTpanuu
KpacHomapckoro kpas
A.H.TKAYEB

[Tpunoxenue N 1

YT1BepxkacHA

MIOCTAHOBJICHUEM TJIaBbI
aamuHucTpaumu KpacHogapckoro kpas
ot 17 stuBapst 2006 r. N 15

MPUMEPHAS ®OPMA
JTOJIJKHOCTHOI'O PEIJIAMEHTA IO KATETOPUSIM JOJI’KHOCTEN
T'OCYJIAPCTBEHHOM I'PA’KIAHCKOM CJIYKBbI
KPACHOJAPCKOI'O KPAS "PYKOBOJUTEJIN", "TIOMOIIIHUKH
(COBETHHKN)", "CHEHUAJIUCTHI" U "OBECIIEYNBAIOIIUE
CHEIUAJIUCTBI" B AIMUHUCTPALIUN
KPACHOJAPCKOI'O KPAS



"YTBEPXIAK"

(mojlHOe HaMMeHOBaHME IOOJDKHOCTU
npengcraesmuTesid HaHMMAaTeJIsd)

(momnmce) (®.11.0.)
" " 2005 .

JIOJKHOCTHOU PETJIAMEHT

(moslHOEe HaMMEHOBAaHME IOJDKHOCTM TI'OCYHAPCTBEHHOM I'PaXIOAaHCKOM CJIYXOB
KpacHomapckoTro kKpas C ykal3aHMEeM HaMMeHOBaHMA IerlapTaMeHTa,
yIpaBJIeHUS, KOMMTETa, CaMOCTOSTEJILHOT'O OTHesla aIMMHUCTPAaLUM
KpacHonmapckoTo kpas (Iajlee - CTPYKTYpHOe IoInpa3nejieHue)

1. O01ue mon0KEeHMs

B PeecTpe OOJIXHOCTEM TOCYINAapCTBEHHOM TPaXIOaHCKONM  CJIyXOH
KpacHODapCckKoTO Kpasg 3aMenaeMas IOOJIXHOCTBb OTHeCeHa K

(BEICIIEV, TJIABHOM, BenyllelM, cCcTaplel, Mmianuem)

Tpylne IOJDKHOCTEN TOCyHOapCTBEHHOM TpaxnaHCKOM CITYXOHRI
KpacHomapckoro kpas KaTeIropuwn
("pyxoBomurenn", "MIOMOWHUKM (COBeTHMKHM)",
"cneumanmucTe", "obecneuupamomme CIlelMaJIMCcCTHE")

HazsHauaeTcd Ha IOOJDKHOCTL M OCBOOOXZDaeTCHa OT HOOJIKHOCTU

(yKaBaTb IIOPAIOOK Ha3HaA4YE€HMA Ha IOOJIXHOCTBb U OCBO@O)K,JZ[eHMF[ oT
IOJIDXKHOCTM)
HenocpenCcTBeHHO NOOUMHEH .
(oTpaxaeTcsa HpM HeODXOOMMOCTM, yKaz3aThb IOJDKHOCTE)
B HenmocpenCTBEHHOM MNOOUMHEHMM HAXOOATCH

(oTpaxaeTcsa Hpu HeOOXOOMMOCTM, YKA3BIBATCH IOJDKHOCTM JIMIIL,
HaxXOOAIMXCS B INOOUMHEHUIN)
B cayuae cnyxebHOM HeOoOXOIOVMMOCTU
(oTpaxaercsa Hpu HeoOXOOMMOCTH,

yKaseEBaeTCsa, KTO 3aMellaeT IOaHHOTO I'PaXIaHCKOTO CJyXalleT'o BO BpPeMs
ero OTCYTCTBMSA; KOT'O 3aMellaeT IaHHBEM TIPaXOaHCKMUNM CJIyXalil)
CoBMemaeT OOJIKHOCTU U QYHKLUM

(oTpaxaeTcs npu HeOBXOIMMOCTU,

YKas3BEBATCSA HOOJDKHOCTM M OYHKUMM I'PaXIaHCKOT'O CJyXamero)
B cBoem meaTesbHOCTHU

(mojlHoOe HaMMeHOBAHME IOJDKHOCTH)
PYKOBOLNCTBYETCS .
(yxasbElBaeTCcss HOpMATMBHAS 0aza OesaTeJIbHOCTUM TPaxIaHCKOTO CJyXaleIro)

2. KBanudukarnmonasie TpeOOBaHUS

KBanudukanronnsie TpeOOBaHUS K YPOBHIO MpodhecCuoHaIbLHOr0 00pa3oBaHus,
CTaXy TPaXIaHCKOM CIIyxObl (rOCYIapCTBEHHOMN CIY>KObl MHBIX BUOB) WJIH CTaXy
(ombITy) pa®OThl MO CHEHUAIBHOCTH, a TaKXKEe K MpOo(ecCHOHATbHBIM 3HAHUAM U
HABbIKAM, TMPEABIBISIEMBIM K TPAKIAHCKOMY CIyXalleMy, 3aMellarolieMy
JOJKHOCTh rocy1apCTBEHHOU rpaXxaaHCKOMN CITyKObI KaTeropuu



, YTBEPXKIAIOTCSI TJIABOM A MUHUCTparuu (ryOepHaToOpoMm)
KpacHomapckoro kpasi.

3. IOJDKHOCTHBIC 00513aHHOCTH

Vcxonsa us3 3alla4 nu @yHKHMﬁ, OonpeneJiIeHHBIX [TostoxeHMEM ]

4

(ykazaTh HaMMEHOBAaHME CTPYKTYPHOTO INOoIpa3neJieHMUs)
Ha BO3JIaTaeTCs CcJenyoiee :
(ykaz’aTb OOJIXHOCTL)

(YyKas3BEBaATCS OCHOBHEE OGYHKUIUM TPAXIAaHCKOTO CJyXamero)

4. IlpaBa

OCHOBHEIE IpaBa onpegneJieHsl cTarbey 14
(ykazaTbk IOJIXKHOCTE)
denepallbHOTO 3aKOoHa or 27 wiona 2004 rToma N 79-03 "0
TOCYHOapCTBEHHOM I'paxIaHCKoOM ciyxbe Poccuyckon denmepaumm".
Jicxomsa M3 YyCTAHOBJIEHHBIX ITOJIHOMOUMUM

(ykazaTbk IOJIXKHOCTL)
MMeeT IIpPaBoO

(yxaszeBamwnTCs InIpapa I'pPaXIOaHCKOI'O cIryXamero)

5. OTBETCTBEHHOCTh

(yxazsaThb OOJDKHOCTH)

HeCceT YCTAHOBJIEHHYI 3aKOHOIATeJIbCTBOM OTBETCTBEHHOCTL 3a HapylleHMe
3alpeToB, CBS3aHHHX C TOCYyHOapCTBEHHOM TpaxnaHCKOM cayx6o,
HecobOJoneHne OTPaHUYEHUN " HEBHIIIOJIHEHME 064a3aTesILCTB,
YCTAHOBJIEHHEIX (QelepalibHEIMM 3aKOHaMM, HEMCIIOJIHeHMe (HeHajexalee
MCIIOJIHEHME)  IHOOJIXKHOCTHEIX OOd3aHHOCTEM, 3a yTpary VI nopuy
TOCYyHapCTBEHHOT'O uMmymecTtBa KpacHomapCkoro Kpas, KoTopoe OBLJIO
IpeIOCTaBJIEHO €My IJIS MCIIOJIHEHMS IOJDKHOCTHEIX OOS3aHHOCTEM.

6. [lepeueHb BOIPOCOB, 10 KOTOPBIM

(ykazaTb IOJDKHOCTH)
BIpaBe MM O0sA3aH CaMOCTOSATEJIBHO IIPMHMMATH
yIpaBJIeHUECKME U MHBE pelleHUS

B coorBercTBHM € 3aMemaeMON JTOKHOCTBEO TOCYJAAapPCTBEHHOM TI'PaXKIaHCKOU
CIyk0bl U B Tpenenax (yHKIMOHATHHOW KOMIIETCHIIMM BIIpaBe MPUHUMATH WU
IIPUHUMAET PELICHUE 110 BOMPOCAM:

7. TlepeueHb BONIPOCOB, IO KOTOPHM

(ykazaTb IOOJDKHOCTH)
BOpaBe miu 00sg3aH ydyaCTBOBATHL NPY MNOATOTOBKE IIPOEKTOB
HOPMATUBHEIX [NPABOBHX aKTOB U (MJIM) IIPOEKTOB
YyIpaBJIEHUECKUX M MHBIX pPelleHUN



B mpenenax OGyHKUMOHAJIBHOM KOMIIETEHLUMM [OPVHMMAET YydyacTue B
IOOTOTOBKE HOPMATMBHHX aKTOB UM  (MJIM) [OIPOEKTOB YIPaBJIEHUECKUX U
MHBIX PEelleHUN B YacTu

(METOIONIOTUYUECKOTO, TEXHUUECKOTO,

OpPI'aHMBalMOHHOTO, MHOOPMALMOHHOTO, IP.)
obecrieueHuss INOATOTOBKM COOTBETCTBYWOIMX IOKYMEHTOB I[10 BONPOCAaM:

8. Cpoxu u mpoleypbl HOJTOTOBKH, pACCMOTPEHHS,
MOPSIJIOK COTJIACOBAHUS U IPUHATHUS TPOSKTOB HOPMATUBHBIX
MPABOBBIX aKTOB U (WJIM) YIPABJICHYECKUX U UHBIX PEIICHUM

IToaroroBka IPOEKTOB JOKYMEHTOB OCYLIECTBIIAETCS B COOTBETCTBUM C
Pernmament aJIMUHHUCTpaLUN KpacHonapckoro Kpas, YTBEPKICHHBIM
MOCTAaHOBJICHUEM IJIaBbl aqMuHKUCTpanu KpacHomapckoro kpas ot 13 gexabps 2005
rogra Ne 1185, u TtpeboBanusiMu WHCTPYKIIMU 1O JEJIONPOU3BOACTBY B
WCIIOJTHUTEIBHBIX OpraHax TOCyJapCTBEHHOM Biactu KpacHomapckoro Kkpas,

YTBEP)KICHHON TOCTAHOBIICHWEM TJIaBbhl aAMUHUCTpanuu KpacHomapckoro kpas ot
29 nexabps 2004 roga N 1315.

9. TopsaAnmok CJIyXeOHOTO B3aAMMOINENCTBUSI

(ykazaTb JOJDKHOCTH)
B CBA3M C MCIOJIHEHMEM MM IOJDKHOCTHEIX OO0S3aHHOCTEN

CryxebHOe B3aMMOIEMNCTBME C TIPaxIaHCKMMM CJyXallMMy IOPYyIMX
CTPYKTYPHBIX rnompasnesieHuM anMuHMCcTpaumun KpacHoIapcCKOTo Kpasd,
OPT'aHOB MCIIOJIHUTEJIbHOM BJjlacTM KpacHODapCKOTO Kpas, TeppUTOpMallbHBIX
OpTraHOB GelepalsibHHX OPTAaHOB MCIOJHUTEJILHOM BJIACTM, TpPaxXImaHaMu U
opraHM3alusAMM B CBSA3M C MCIOJIHEHMUEM

(yxazsaTb IOJDKHOCTH)
IOOJIKHOCTHHIX OOSBaHHOCTEM OIpenesyiseTCs B COOTBETCTBUM C PerjiaMeHT
aIMMHUCTPpaUuM KpacHODapCKOTO Kpas ¥ IpelyCMaTpuUBaeT:

(OTpa)KaIOTCF[ BEPTUMKAJIBHBEIE M TOPM3OHTAJIBHBEIE CBA3M I'PAXIaHCKOTI'O
CJlyXamero IIpM MCIIOJIHEHMM VIM LOOJIDXHOCTHBIX oBsa3aHHOCTEN C
I'PaXIaHCKVIMM CJlyXalliMy TOI'O Xe CTPYKTYPHOTI'O IIogpa3neJieHud,
T'PaXIaHCKVMM CJIyXallIMY MHBEIX T'OCYIOapCTBEHHEX OPI'aHOB,
a TaKXe OopTraHM3auuMmaMU " rpaxnaHaMM)

10. ITokazatenu 3(h(PeKTUBHOCTH U PE3yTbTaTUBHOCTU
poeCcCHOHANEHOM CITY)KEOHOMU e TENHHOCTH

30bexTMBHOCTL M PEe3YyJIbTATUBHOCTL NPOOeCCHMOHAJILHOM CJyXeOHOM
OesaTeJIbHOCTHU onpenesyiseTcd Ha OCHOBAaHUU
(yxasaThb IOOJDKHOCTD)
OOCTVXEHUSI (yuMTEIBAETCSA CTENEeHb YydYacTus B LOOCTMXEHUM) TaKUX
nmokaszaTejyiel, Kak:




[Tpu onenke mpodeccrnonanbHOM CITy’)KeOHON AEATETHPHOCTH MOTYT YUUTHIBATHCS
CIIEyIOIIKEe TIOKa3aTeNd: IUTAHUPOBaHWE pPaOOTHl (pacCTaHOBKA IPHOPUTETOB B
paboTe, MOPSAIOK B JOKYMEHTAIIMU); BBIMOJHSIEMBIH 00BeM paldoThl (KOJUYECTBO
3aBEpIICHHON W TeKymeld paboThl BHE 3aBUCHMOCTH OT KadecTBa); KadeCTBO
BBITIOJTHEHHON paboTHI (TIIATEIHHOCTh U aKKYPaTHOCTh HE3aBUCUMO OT KOJMYECTBA);
OTBETCTBEHHOCTh (HCITOJIHEHUE OOS3aHHOCTEH B CPOK C MHHHMYMOM KOHTPOJIS);
CaMOCTOSITETLHOCTh (CTIOCOOHOCTH BBITIONHSATEH 3aJaHUS 0€3 >KeCTKOTO KOHTPOJIs);
TUCHUIUIMHA (COONIIOJIEHUE CIIy>)KEOHOTO pachopsiika M CpPOKOB  BBIMOJTHEHUS
paboThl).

C HOOJXKHOCTHHEM pPeTJlaMeHTOM
OBHaAKOMJIEH (a)

(momnmce) (©.11.0.)

[IepBb1it 3aMecTUTETD

HadaJibHUKa [[paBoBOTO yripaBieHus
anMuHucTpanuu KpacHogapckoro kpas
I"'H.BAJIINUHOB

[Tpunoxenue N 2

Y TBepKAEHBI

MOCTAHOBJICHUEM TJIaBbI
aagMuHucTpannu KpacHogapckoro kpas
ot 17 suBaps 2006 r. N 15

METOANYECKHUE PEKOMEHJIALIUHU
O ITOPAIKE PASPABOTKHU U YTBEPKIAEHUSA JOJKHOCTHOI'O
PETJIAMEHTA IN'OCYJAAPCTBEHHOI'O I'PA’XKJAHCKOI'O
CJYXAIIETO B OPTAHAX UCITIOJIHUTEJBHOM BJACTH
KPACHOIJAPCKOI'O KPASAA

(B pell. MOCTaHOBJICHUS IJ1aBbI AIMUHUCTpAIH (rydbepHaTopa)
Kpacuogapckoro kpas ot 24.08.2009 Ne 740)

1. O01He mMoNI0KEHUS

1.1. JJomKHOCTHOM pErjJaMeHT SIBISAETCS JOKaJbHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM,
OTIPENEISIIONTUM  KBATH(UKAIIMOHHBIE TPeOOBaHUS K JOJKHOCTH, OJDKHOCTHBIC
00s3aHHOCTH, OCHOBHbIE TMpaBa U  OTBETCTBEHHOCTh  TI'OCYJIapCTBEHHOI'O
rpaxxaaHckoro ciysxamiero Kpacnogapckoro kpas (J1anee - rpakJIaHCKUN CITyKaIriuil)
IPU OCYIIECTBIEHUU UM CIY>KEOHOUM JesATEeNbHOCTH MO 3aMellaeMOM JTOJKHOCTH, B



COOTBETCTBHHM CO cTarbeit 47 denepanpHoro 3akona ot 27 utois 2004 roga Ne 79-03
"O rocygapcTBEeHHOM rpak1aHcKoi ciyk0e Poccuiickoit @enepanun.

1.2. Ienu pa3pabOTKH AOIHKHOCTHOTO perjaMeHTa:

CO3JJaHUE OPraHU3AIlMOHHO-TIPABOBOM OCHOBBI  CIIY’)KEOHOM  J1€ATETbHOCTH
IPAXKIAHCKUX CIYKAIHX;

NOBBIIIEHUE OTBETCTBEHHOCTH TPAXJAHCKOTO CIIYXALIEro 3a pe3yJbTaThbl €ro
NeSATEIbHOCTH, OCYIIECTBIIIEMON HA OCHOBAHHH CIIY>KEOHOT'O KOHTPAKTa;

obecrieueHUEe OOBEKTUBHOCTH TMPHU TMPOBEICHUM KOHKYpCa, aTTeCTalluH,
MPUHATHHN PEIICHUN O MPUCBOCHUHU KJIACCHOTO YMHA TPaXXJTAHCKOMY CIyKallemy, O
MOOIIPEHUH, O TPUMEHEHUU JUCIUIIIIMHAPHOTO B3bICKAHUSI.

1.3. JIomKHOCTHON peryiaMeHT pa3pabaThIBAe€TCs MCXOAS W3 3a71ad U (PyHKITHH,
BO3JIOKCHHBIX Ha KOHKPETHBIA OpraH HUCIOJIHUTEILHON BiacTu KpacHomapckoro
Kpasi (Z1ajiee - TOCyJapCTBEHHBIM OpraH) B COOTBETCTBUHM C IOJIO)KEHHEM O HEM, C
COOJII0/IeHNEeM TpeOOBaHMM 3aKOHOJATENHCTBA O TOCYAAPCTBEHHOU TpaskKJaHCKOU
ciyx6e Poccuiickoit deneparnuu n KpacHomapckoro kpasi.

1.4. [JJoJKHOCTHOW pErjaMeHT COCTaBISIETCA [JJIsl  KaXJOW JIOJDKHOCTH,
MPEAYCMOTPEHHOM IITAaTHBIM PACIUCAHUEM TOCYJIAPCTBEHHOIO OpraHa, HOCHUT
00€3JIMYEHHBIN XapakTep U OO0BSABISETCS TPAKIAHCKOMY CIIyKaIlleMy MO/ PaCIUCKy
IpU 3aKIIOYEHUU CIIYKEOHOTO KOHTpaKTa, B TOM YHCIE MpPU TEPEMEIICHUH Ha
JIPYTYIO JOJDKHOCTh, a TakKe MpU BPEMEHHOM HCIIOJHEHUM OO0S3aHHOCTEH IO
JOJIKHOCTH.

2. TpeboBanusi, NPEABIBISIEMBIE K COIEPHKAHUIO
JOJDKHOCTHOTO pEryIaMeHTa

2.1. B JTOJKHOCTHOM periiaMmeHTe YKa3bIBAOT HaVMEHOBAHUS
rOCy/lapCTBEHHOI'O OpraHa, KOHKPETHOM JOJDKHOCTU TpPaXKIAHCKOW  CITYKOBI,
PEKBU3UTHI COIVIACOBAHMS M YTBEPKACHMS, MECTO JOJDKHOCTH B PeecTpe 1oJKHOCTEN
rOCyapCTBEHHONW TpaxxaaHCKol cmykObl KpacHomapckoro kpas 1o Tpymnmnam
(BpICIIAs, TJaBHas, BeAyllas, cTapmias, MJamas) W 10  KaTeropusm
("pyxoBomutenu", "moMonTHUKA (CoBeTHUKHM)", "cneruanmuctol”, "o0ecrnednBaromme
CHELMATUCTHI"), MOXKET OBITh yKa3aHa HEMOCPEJCTBEHHas MOJYMHEHHOCTh (KOMY
HEMOCPEJACTBEHHO TMOJYMHSETCS [JaHHBIM TPaXIaHCKUM CIyXallui), MOPSA0K
HA3HAUYEHUS HA JIOJDKHOCTH M OCBOOOXACHHUS OT JIOJDKHOCTH, HAJIM4YME U COCTaB
MOJYMHEHHBIX.

2.2. JIOMKHOCTHOM PETJIAMEHT BKIIFOYAET:

1) xBanudukanmoHHble TPeOOBAHUS K YPOBHIO U XapaKTepy 3HAHUI U HABBIKOB,
NPEeAbABISIEMbIE K TPAXIAHCKOMY CIYXKalIEMY, 3aMEIaloIeMy COOTBETCTBYIOILYIO
JOJDKHOCTh TPaXJAAHCKOM CIIyKObl, a TakkKe K 00pa3oBaHUIO, CTaXy TPa)kIaHCKOU
CITyObI (TOCYTapCTBEHHOUN CIIy>KObl MHBIX BUOB) WJIM CTaXy (OMBITY) paOOTHI 1O
CHELUATBHOCTH;

2) NOMKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH, MpaBa U OTBETCTBEHHOCTh T'PA’KIAHCKOTO
CIy’Kalllero 3a HEUCHOJIHEHHWE (HEHAJJIeKallee MCIOJHEHUE) JIOJKHOCTHBIX
00513aHHOCTEH B COOTBETCTBUU ¢ PerimaMeHToM rocy1apcTBEHHOTO OpraHa, 3ajadyaMu
U (YHKUOUSAMH CTPYKTYpPHOTO TOJpa3felieHusi TOCYyJAapCTBEHHOTO OpraHa u



(GYHKIIMOHATBHBIMA OCOOEHHOCTSAMHM 3aMelIaeMON B HEM JOJDKHOCTU TPakJlaHCKOU
CITY>KOBI;

3) mepeyeHb BOIMPOCOB, MO KOTOPHIM TPAKIAHCKUMA CIIyXKallWil BIpaBe WA
00s13aH CaMOCTOSATEILHO MPUHUMATH YIIPABICHUECKUE U UHBIC PEIICHMUS;

4) mepeueHb BOMPOCOB, MO KOTOPHIM TPAKIAHCKUIN CIy>Kal[ui BIpaBe WM
00s13aH y4acTBOBATh MPHU MOATOTOBKE MPOECKTOB HOPMATHUBHBIX MPABOBBIX AKTOB U
(MJIM) IPOEKTOB YIIPABJICHUYECKUX U UHBIX PEIICHU;

5) cpoku M mpoueayphl MOATOTOBKH, PACCMOTPEHUS MPOEKTOB YIPABICHYECKHUX
Y UHBIX PEIICHUM, MOPAIOK COTJIaCOBAHUS U MPUHSTHUS JAHHBIX PEIICHMUII;

6) MOPSIIOK CITYy>KEOHOTO B3aMMOJCHCTBHS IPaXKAAHCKOTO CIIY>KAIlEeTo B CBSI3U C
VCIIOJIHEHHEM UM JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEW C IPa)XAaHCKUMHU CITY>KAIUMH TOTO
K€ rOCYJJapCTBEHHOTO OPraHa, rpaXIaHCKUMU CIIY>KAIllUMH UHBIX TOCY/1apCTBEHHBIX
OpraHoB, IPYTUMU I'paKJaHAMH, a TAKXKE C OPraHU3aUsIMU;

7) TmnepedeHb TOCYJAapCTBEHHBIX YCIYT, OKa3blBAEMBIX TpaXkIaHaM H
OpraHu3alysIM B COOTBETCTBHHM C PETVIAMEHTOM I'OCYIAPCTBEHHOIO OPraHa;

8) moxazarean H(PGEKTUBHOCTH U pe3yJIbTaTUBHOCTH NpOo(eCcCUOHATBLHOU
CIIy>K€OHOM IEATEIBHOCTH IPAKIAHCKOTO CIYKAIIETO.

2.3. B pazgen «KBanudukaionabie TpeOOBaHU» K JTOJBKHOCTH TPaXKIaHCKON
CIIyKOBbI BXOJISIT TPEOOBAHMUS:

K YPOBHIO IPO(hEeCCHOHATILHOTO 00pa30BaHus;

CTaXy TPAXKIAHCKOW CIYKObI (rOCYJapCTBEHHOM CIIy>)KObI MHBIX BHJIOB) WM
CTaxy (OMbITY) pabOThI MO CHEINATBLHOCTH;

MpO(QECCUOHATIBHBIM 3HAHMSM M HaBbIKaM, HEOOXOAMMBIM [JIs UCIOJIHEHUS
JOJKHOCTHBIX 00S13aHHOCTEH.

[Tpu yKa3aHUU KBJIM(PUKALMOHHBIX TpeOOBaHMI K YPOBHIO
po(ecCHOHANbHOTO 00pa30BaHMs CIIEIyeT YKa3blBaTh KOHKPETHbBIE CHEIUATbHOCTH
B COOTBETCTBHM CO CIJICAYIOIIMMH HOPMATHUBHBIMHU aKTaMH O CHEHUAJIBbHOCTAX H
KBUTM(PUKAMUIX, TPUMEHSEMBIMU TP OpraHW3aluud ydyeOHOTO Tpolecca W
odopmienuu nuriomoB: [Ipukaz MunucrepcTBa oOpazoBanus U Hayku Poccuiickoi
®enepanuu ot 12 suBapst 2005 roga Ne 4 «O06 yTBepKIeHUN MEPEUHs HANPABJICHUN
MOJMOTOBKU  (CHEeNMaIbHOCTEH) BBICHIETO MPOQPECCHOHANIBHOIO O00pa30BaHUIY;
[Tpuka3z MunuctepcTBa oOpa3zoBanus u Hayku Poccuiickoit @eneparuu ot 12 anpens
2005 rtoma Ne 112 «OO0 yTBEepXKICHUU TEPEUYHS CHEIUAIBHOCTEH CpPEIHEro
po¢eCCUOHAIBHOTO 00Pa30BaHUs.

Kpanudukanronnsle  TpeOOBaHUS K  CTaXy  TPaXITAHCKOM  CIIyXKOBI
(rocylapCTBEHHOM CIIy’)KObl HWHBIX BHJIOB) WM CTaxy (OmbITy) pabOThl 10
CHEIUATbHOCTH YCTAHABJIMBAIOTCA B COOTBETCTBUM cO cTaThell 12 denepasibHOTO
3akoHa «O TOCYIapCTBEHHOM TpakaaHckoil cimyxkOe Poccuiickoit denepauun» u
cratbell 9 3axona Kpacnomapckoro kpas or 31 mas 2005 roma Ne 870-K3 «O
rOCyAapCTBEHHOU IpayKIaHCKOH city»)0e KpacHomapckoro kpas».

24. B pazmene «JlomkHOCTHBIE OOS3aHHOCTH» JOJDKHBI OBITH  YKa3aHbI
KOHKpETHbIE (YHKIUH, HEOOXOAMMOCTHIO HCIIOJIHEHUS KOTOPBIX OOOCHOBAHO
BBEJICHUE KOHKPETHOM JOJHKHOCTH TPAXKIAHCKON CIIyKObI B IITAaTHOE pAaCIMCaHUE
COOTBETCTBYIOILIETO  TIOCYJApCTBEHHOro opraHa. KOHKpETHblE JTOJKHOCTHBIE
00513aHHOCTH JTOJDKHBI COOTBETCTBOBATH MOJIOKEHUIO O TOCYAAPCTBEHHOM OpraHe, B



IITATHOE  pAacClUCaHWe KOTOPOrO  BBEAEHA  COOTBETCTBYIOIIAs  JOJDKHOCTH
rpakaaHCKoM cimykObl. HegomycTuMo BKJIIOYEHHE B JOKHOCTHOM pEriiaMeHT
IPaKIAHCKOTO ClyKalero (QyHKIUA U 00sS3aHHOCTEH, BBIXOASAIIMX 32 PaMKH
KOMIIETEHIIUHA COOTBETCTBYIOLIETO TOCYAAPCTBEHHOIO OpraHa.

CornacHoO TEXHOJIOTMYECKOMY pa3lIeJIeHUI0 Tpyaa mnpu  (QOpMYIHPOBKE
00s3aHHOCTEM PYKOBOJMUTENEH YUYUTHIBAIOTCS HUX OO0S3aHHOCTH IUJIAHUPOBAT,
OpraHU30BbIBAaTh, KOOPAWHUPOBATH, KOHTPOJHUPOBATh, AHAIU3UPOBATH, NPUHUMATH
pElIeHUs U OLIEHUBATh PE3YJIbTAThl UX BHITTOJIHEHUSI.

Jl7ig ciennaniucToB Kpyr 00s3aHHOCTEH OMpEeNsIeTcs MO MOATOTOBKE PEIICHUI
Pa3HOT0 YPOBHS CIIOKHOCTH.

Hanpumep:

[JIABHBIA  CHEUHUAIUCT TOTOBUT PEHICHUS IO CJIOXKHBIM TMEPCHEKTUBHBIM,
CTpaTerMYecKuM mpodsiemMaM, TPeOYIOIIMM BBICOKOTO YPOBHS NpodeccHOHaIn3Ma,
MPUHUMAET MEPBI K UX COTJIACOBAHUIO;

BEIYIIUN CHEUAIUCT TOTOBUT PELICHUS IO CIOXKHBIM TEKYIIUM 3a/iadyam,
TpeOYIOIIUM PEIICHUS B TOW UM UHOU cepe NesATeTbHOCTH;

crenHaucT | Kareropuu TOTOBUT PEMIEHUS IO TEKYIIMM BOIPOCaM W,
BO3MO>HO, YYaCTBYET B MOJTOTOBKE PEIICHUN KOMIIETEHIIMU TJIABHOTO U BEAYIIETO
CIIELUAIIMCTOB;

crenrayrct Il kaTeropun ¥ CNENUAIMCT YYaCTBYIOT B MOJTOTOBKE BCEX BUJIOB
pPEIICHU W BBIMOJHSIOT ONEPATHBHYIO TEKYLIYyI0 paboTy MO O0OECIEeUeHUI0 HX
BBITIOJTHEHUS.

Taxoke ciaemyeT ykazaTh oOLIME A1 BCEX IPAXKIAHCKUX CITYKAIKUX 00S3aHHOCTH
(OCHOBHBIE O00SI3aHHOCTH yperyiaupoBaHbl ctathed 15 denepanbHoro 3akonHa «O
rOCyJIapCTBCHHOM TpakIaHCKOM ciy:k0e Poccuiickor denepanmmy).

B wmensx BpeMEHHOro WCHOJHEHHS O00s3aHHOCTEH (B cliydae OTIIyCKa,
KOMAaHJAUPOBKA M T.A.) B JOJDKHOCTHOM pEIrJIaMEHTE CIIEAyeT MpeaycMaTpUBATh
yKazaHue OOS3aHHOCTH BPEMEHHO HCHOJHATH OOS3aHHOCTH WHOTO TPaKJAHCKOTO
CJIyKalllero.

2.5. Paznen «lIpaBay mpemnaraeTcsi pacKpbIBaTh B COOTBETCTBUH CO CTaTheil 14
®enepanpHoro 3akoHa «O rocyaapcTBEHHOM TrpakaaHckoi ciyxOe Poccuiickoit
denepanum.

B mepedennr mpaB, KOTOPBIMH B TIpeaeiiax CBOCW KOMIIETEHIIMU OO0JamaeT
IPKIAHCKUM CIY>KAIUM TPU UCIOJHEHUU BO3JI0KEHHBIX HA HETrO JOJKHOCTHBIX
00sI3aHHOCTEM, MOTYT OBITh BKJIIOUEHBI: MPaBO MPUHATUS PEIICHUH, MOJIy4YCHUs
nHpopMaIu, He0OXOIUMOMN JIJIsi pabOThl, TPEOOBAHUS BHITIOJTHEHUS OINpPEISIECHHbIX
NEWCTBUM, TpPaBO BHU3UPOBAHUS JOKYMEHTOB M YYacTUS B HUX OOCYXKIECHUH H
MOJATOTOBKE U T.1I.

2.6. B pasnene «OTBETCTBEHHOCTH» CIEAYET YKas3aTh, YTO TPaKIAHCKUU
CIyXKalllMid HECeT YCTAHOBJICHHYIO 3aKOHOJATEIbCTBOM OTBETCTBEHHOCTHh 3a
HapyIICHUE 3alpeToOB, CBSA3AHHBIX C TPAXKIAHCKON CIyk00i, HecoOmoaeHne
OTPaHUYCHWM W HEBBITIOJIHEHHE O0S3aTEIbCTB, YCTAHOBIEHHBIX (eepaTbHBIMU
3aKOHAMH,  HEUCNOJHEHHE  (HEHaaJieXxallee  UCIOJIHEHUE)  JOJKHOCTHBIX
OOs3aHHOCTEHW, 3a yTpary WM TOpYy TOCYAapCTBEHHOTO  HMYIIECTBa



KpacHogapckoro kpasi, KOTOpoe OBUIO NPEIOCTaBICHO €My [UIsl HCIIOJHEHUs
JIOJKHOCTHBIX 00S13aHHOCTEH.

B  ormenpHBIX  Cciay4yasxX  BO3MOXKHBI ~HMHBIE BHJbl  OTBETCTBEHHOCTH,
YCTaHOBJICHHbIE (De/iepaIbHBIMU 3aKOHAMMU.

2.7. IlepedyeHb BOMPOCOB, MO KOTOPBHIM TPAKIAHCKHUI CIyXKalllUW BIpPaBE WIIU
00s3aH  CaMOCTOSATEILHO TPUHUMATHh YIOPABJICHUYECKUE M HHBIC PEIICHUS,
y4acTBOBaTh MPU MOATOTOBKE MPOEKTOB HOPMATUBHBIX IMPABOBBIX AKTOB W (WJIM)
IIPOEKTOB YIPABIECHYECKUX U MHBIX PEIICHH, MepeYeHb IOCyAapCTBEHHBIX YCIYT,
OKa3bIBAEMbIX TPaXKJAaHAM M OpraHU3aLMIM, ONpPENEseTCI B COOTBETCTBUU C
JTOJDKHOCTHBIMA ~ OOSI3aHHOCTSIMM  KOHKPETHOTO TPa)KJAHCKOIO  CIIyXKallero Ha
3aKpEIJICHHOM 332 HUM Yy4YacTKe CIYXObl, HCXONd U3 3a7ay, KOTOpbIE CTOAT Mepen
rOCYJapCTBEHHbIM OpPraHOM M (WJM) €ro CTPYKTYpHBIM TOJApa3/IeJICHUEM B
COOTBETCTBHHM ¢ PermamMmeHToM rocy1apcTBEHHOTO OpraHa.

28. Cpoku u© mOpoueaypbl IOATOTOBKM, PAaCCMOTPEHHSI  IIPOEKTOB
YOPaBIECHYECKUX W UHBIX PEUICHUN, MOPSIOK COIJIaCOBAaHUS W NPHUHSATHS JAHHBIX
pELIEHU JOJKHBI OCHOBBIBATBCS HAa CpPOKax M MPOLEAypax, PperyIupyeMbIxX
PernmameHTOM rocynapcTBEHHOro opraHa v MHCTpyKnMeW 1o AeIONpOn3BOJICTBY B
WCIIOJHUTEIBHBIX OpraHax TroCyJapCTBEHHOM Biacth KpacHomapckoro Kpas,
YTBEPAKIAECHHON IMOCTAHOBJIEHHEM TJIaBbl aJMHUHHUCTpaluu KpacHomapcKoro kpas OT
29 nexabpst 2004 roma Ne 1315, aAMUHUCTPATUBHBIMHM PETJIAMEHTAMU MCIIOJHEHUS
roCyAapCTBEHHBIX (QYHKUUN (IPEeIOCTaBICHUS TOCYIAPCTBEHHBIX YCIYT).

B  JOMKHOCTHOM periiaMeHTe TPakJAAHCKUX CIyXalluX, 3aMelaroluX
KOPPYIUHMOTEHHbIE JOKHOCTH, B 00513aTE€IbHOM MOPSAKE YKA3bIBAKOTCS:

IOpUINYECKUE (bakThbl, SABJISIFOLIIECS OCHOBaHHEM TUTSt Hayasa
aJIMUHUCTPATUBHOW MPOLEIYpPbl WM aJIMUHUCTPATUBHOTO JIEUCTBUS, BXOASIINE B
JOJDKHOCTHBIE  OOSI3aHHOCTU  TPaXKJIAHCKOTO — CIIy)Kallero, B COOTBETCTBUU C
aAMUHUCTPATUBHBIM PETJIAMEHTOM I'OCYyAapCTBEHHOIO OpPraHa;

COJICp)KaHUE  AJIMUHUCTPATUBHOW TMpPOLEAYpPbl WIH aJIMUHHCTPATUBHOIO
NENUCTBUS, TIPOJOJKUTEIBHOCTh U (MJTM) MAKCUMAJBHBIM CPOK MX BBIMOJHEHUS, B
COOTBETCTBHUM C aIMUHUCTPATUBHBIM PETIIaMEHTOM I'OCYJapCTBEHHOT'O OpraHa:

KPUTEPUH NPUHATUS PELICHUI;

pe3yabTaT aAMUHUCTPATUBHON MPOLEAYPHl WU aIMUHUCTPATUBHOTO JEHCTBHS
U TOpSAOK Iepefadd pe3yjpTaTa Uil Hadajga HWCIOJHEHUS —CIeAYHOUIeH
aJIMUHUCTPATUBHOW MPOLEYpPbl, COBEPUICHUS aJIMHHHCTPATUBHOIO JEHCTBUA, B
COOTBETCTBHUM C aIMUHUCTPATUBHBIM PETIAMEHTOM IOCYJaPCTBEHHOTO OpraHa;

crnoco0 (ukcaluu pe3ysnbTara BHIOJHEHHUS aJIMUHUCTPATUBHON MPOLEAYPHI
WIM aAMUHUCTPATUBHOIO JCHCTBUSA, B TOM 4YHCIE B JJIEKTPOHHOW (Qopme, B
COOTBETCTBHUM C aIMUHUCTPATUBHBIM PETIaMEHTOM rOCYJapCTBEHHOTO OpraHa.

(m. 2.8 B pea. TOCTAaHOBJEHHUS TJaBbl aJIMHHUCTpanuu (ryOepHaropa)
Kpacnomapckoro kpast ot 24.08.2009 Ne 740)

2.9. B pazmene «llopsagok ciykeOHOTO B3aUMOJECHCTBUS» YKa3bIBAIOTCS
BEPTUKAJIBHBIE W TOPU30HTAJbHBIE CBSA3M TPAXKIAHCKOIO  CIYXAUIero Mpu
UCIOJTHEHUH MM JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEM C IpaKAAHCKUMH CIY>KallUMH TOTO
K€ rOCYJJapCTBEHHOTO OPraHa, rPaXIaHCKUMU CIIY>KAIllUMH UHBIX T'OCY1apCTBEHHBIX
OpraHoOB, a TAK)KE C OPTaHU3ALMIMY U IPAKIAHAMH.



B 10/KHOCTHOM  periiaMeHTe TrpaxAaHCKUX CIYXKallUX, 3aMEellarouux
KOPPYIIUOTEHHbIE JOIKHOCTH, YKA3bIBAIOTCS:

NOPSAJIOK OCYIIECTBJICHUSI TEKYIIETO KOHTPOJIA 3a COOJIIOJICHUEM HCIOJHEHUS
TpeOOBAHMI JTIOJKHOCTHOTO pPerjaMeHTa IpaXKJaHCKUM CITYKallliM, IIPU UCTIOJIHEHUU
JOJDKHOCTHBIX ~ OOSI3aHHOCTEM,  HMHBIX  HOPMATUBHBIX  TPABOBBIX  AKTOB,
YCTaHABJIMBAIOIIUX TPEOOBAaHUS K MCIOJHEHUIO JOJHKHOCTHBIX O0OsI3aHHOCTEM,
OPUHATHEM pEHIeHUWH B XOJ€ MCIOJHEHUS JIODKHOCTHBIX — OOs3aHHOCTEH
rpakIaHCKHUM CITYXKallUM;

MOPSIIOK W TIEPUOJUYHOCTh OCYIIECTBJICHHS TUIAHOBBIX W BHETUIAHOBBIX
IPOBEPOK TOJHOTHI M KAayecTBA MCHOJHEHUS JIOJDKHOCTHBIX —OOSI3aHHOCTEH
rpakIaHCKHUM CITYXKall1M;

OTBETCTBEHHOCTh TPAXKJAHCKOIO CIYXKAllero 3a pelIeHus W JeHCTBUS
(O6e3nelicTBusl), NpUHUMaeMble  (OCYIIECTBISIEMbIE) B  XOJAE€  HCIOJHEHUS
JOJDKHOCTHBIX 00S13aHHOCTEH.

(m. 2.9 B pea. TOCTaHOBJIECHMsS TJaBbl aJMHUHHUCTpanuu (TyOepHaropa)
Kpacnomapckoro kpast ot 24.08.2009 Ne 740)

2.10. B pazgene «llokazatenu 3¢pGEKTUBHOCTH U PE3YJIbTATUBHOCTH
poecCHOHANIBHON CITY>)KEOHON JEeATETbHOCTHY» OTPaXKaIOTCSI BOIPOCHI  OIEHKH
pe3yIbTaTOB JCSATEIBHOCTU TPAKIAHCKOTO CIYXKAIEro B LENSAX OOBEKTUBHOW €ro
XapaKTEPUCTUKU KaK CIECIHAINCTA.

B naubonee oOmieM Buje TOKa3aTedd JEATEIBHOCTH  KOHKPETHOTO
rOCYJJapCTBEHHOTO  CIIyKallero He JOJKHBI  (OopMyJUpoBaThbcst 0e3  o0mmx
nokasarened  3(PPEKTUBHOCTU  JEATEABHOCTH TIOCYJApPCTBEHHBIX OPraHoB U
cnenupuyecKux MoKa3aTesen 3¢ (HEeKTUBHOCTH KOHKPETHOTO opraHa
WCMOJIHUTENbHOW  BiacTh. @DenepanbHbiM  3aKOHOM  «O  rocyJIapCTBEHHOMU
rpaxkaaHckor ciyx0e Poccuiickoit @enepauun» yTBEPXKICHUE CIEHUPUUECKUX
MOKa3aTeyie OTHECEHO K KOMIETEHIIMH CaMOI'0 TOCYyIapCTBEHHOIO OpraHa U JI0JKHO
OBITH TTPOU3BEJICHO MPABOBBIM AKTOM JTOTO OpPTaHa.

B mnokazatensix 3((EeKTUBHOCTH AESITENIBHOCTH TPAXKITAHCKOTO CIIYXKAIIero
CJIeIyeT MPEeAyCMaTpUBaTh Kak OOBEKTUBHBIC (HANpUMEpP, KOJIMYECTBEHHBIC), TaK U
CyOBEKTUBHBIC (3aBUCSANIME OT JUYHOCTA OIICHUBAIOIIETO) XapaKTEPUCTUKU
PE3YIBTATUBHOCTH.

2.11. JIoOMmXHOCTHOW pErJIaMEHT MOXKET BKJIIOYATh JIOMOJHUTEIBHO JApYyTUe
paszienbl, OTpaKawllue CcrheupUuYecKue YCIOBHUS JESITEIIbHOCTH KOHKPETHBIX
roCyAapCTBEHHBIX OPraHOB.

3. [opsimok pa3pabOTKH, COTJIACOBAHUS,
YTBEPKACHHS JOJKHOCTHOTO perjiaMeHTa

3.1. B coorBerctBun ¢ DenepanbHbiM 3aKO0HOM «O TOCYIapCTBEHHOM
rpaxaanckor cimyx0e Poccuiickoit demepanun» COOTBETCTBYIONIUM OPTaHOM IIO
YIPaBICHUIO TOCYJapCTBEHHONW TPa)XTaHCKOW CIyXOOW IOJDKHBI YTBEPIKAATHCA
IIPUMEPHBIE JOJKHOCTHBIE PETJIAMEHTHI.



3.2. B cootBeTcTBUM cO cTatber 47 denepaibHOro 3akoHa «O rocy1apcTBEHHOM
rpaxkaanckon cimyx6e Poccuiickoit ®enepanuny» yTBEpKACHUE TOHKHOCTHOTO
peryiaMenTa sBisieTcsl PyHKIMEN MpeIcTaBUTeNss HAHUMATEJIs.

3.3. Hanumarenem uisi BCeX TPaKJAaHCKUX ciykammx KpacHomapckoro kpas
aBisiercs: KpacHogapckuii kpai.

JIns rpakIaHCKHX CIIyKalluX, 3aMEMIAIOIINX JIOJHDKHOCTH TOCYJapCTBEHHOM
rpakaaHcKkol ciy>kObl  KpacHomapckoro kpasi B CTPYKTYPHBIX TOJPa3AeICHUSIX
COOTBETCTBYIOILIETO TOCYAAapCTBEHHOIO OpraHa, IMpEJACTABUTEIEM HAHMMATEIs
ABJIIETCS] PYKOBOAMUTEIb 3TOT0 TOCYIAPCTBEHHOIO OpraHa.

3.4. DOx3eMIuslp JAOKHOCTHOIO PErjJaMEHTa BBbIIAECTCA TPaKIAHCKOMY
CIly’KallleMy, Ha3HAa4Ye€HHOMY Ha COOTBETCTBYIOIIYIO JIOJDKHOCTh, B KayeCTBE
MPUJIOKEHUS K CITY)KEOHOMY KOHTPAKTY.

Takoil ke SK3EeMIUIAp C OPUTHMHAIOM MOJMKUCH TPAKIAHCKOIO CIIyXallero,
O03HAKOMJIEHHOTO NPU HA3HAYEHUHU Ha JOJKHOCTb, MOJAIIMBAETCA B JIMYHOE JEJO B
KaueCTBE MPUIIOKEHUS K CITy’)KEOHOMY KOHTPAKTY.

3.5. JIOIKHOCTHOM pPErJaMEHT BCTYMAE€T B CHJIy C MOMEHTa €ro yTBEpKICHUS
PYKOBOJUTENIEM TOCYJApCTBEHHOTO OpraHa WIM JPYTUM JOJDKHOCTHBIM JIMIIOM,
YIOOJIHOMOYEHHBIM Ha 3TO, W JIEUCTBYET [0 3aMEHbl HOBBIM JOJKHOCTHBIM
periiaMeHToM, pa3paboTaHHBIM U YTBEPKJICHHBIM B YCTAHOBJICHHOM IOPSIIKE.

3.6. TpebGoBaHusl MOHKHOCTHOTO pErjiaMeHTa SBJISIOTCS 00S3aTebHBIMU IS
IPaKJAHCKOTO CIIYXaIllero, Ha3HA4YeHHOT0 Ha COOTBETCTBYIONIYIO JOJIKHOCTH (U
3aKJTIOYMBIIETO CIY>KEOHBIH KOHTPAKT), C MOMEHTa €ro O3HAaKOMJICHUS C
JOJDKHOCTHBIM ~ PETJIAMEHTOM  TIOJ, TOAMUCh M J0 TEpeMENIeHUus] Ha JIPYTyIo
JIOJKHOCTh WJIM YBOJIBHEHUS U3 TOCYAapPCTBEHHBIX OPTaHOB.

[IepBblii 3aMECTUTEIND
HayasibpHUKa [IpaBoBOro yrmpasieHus

aagmuHucTpannu KpacHogapckoro kpas
I'"H.bAJIIMHOB
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	1.1. Должностной регламент является локальным нормативным актом, определяющим квалификационные требования к должности, должностные обязанности, основные права и ответственность государственного гражданского служащего Краснодарского края (далее - гражд...
	1.2. Цели разработки должностного регламента:
	создание организационно-правовой основы служебной деятельности гражданских служащих;
	повышение ответственности гражданского служащего за результаты его деятельности, осуществляемой на основании служебного контракта;
	обеспечение объективности при проведении конкурса, аттестации, принятии решений о присвоении классного чина гражданскому служащему, о поощрении, о применении дисциплинарного взыскания.
	1.3. Должностной регламент разрабатывается исходя из задач и функций, возложенных на конкретный орган исполнительной власти Краснодарского края (далее - государственный орган) в соответствии с положением о нем, с соблюдением требований законодательств...
	1.4. Должностной регламент составляется для каждой должности, предусмотренной штатным расписанием государственного органа, носит обезличенный характер и объявляется гражданскому служащему под расписку при заключении служебного контракта, в том числе п...
	2. Требования, предъявляемые к содержанию
	должностного регламента
	2.1. В должностном регламенте указывают наименования государственного органа, конкретной должности гражданской службы, реквизиты согласования и утверждения, место должности в Реестре должностей государственной гражданской службы Краснодарского края по...
	2.2. Должностной регламент включает:
	1) квалификационные требования к уровню и характеру знаний и навыков, предъявляемые к гражданскому служащему, замещающему соответствующую должность гражданской службы, а также к образованию, стажу гражданской службы (государственной службы иных видов)...
	2) должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей в соответствии с Регламентом государственного органа, задачами и функциями структурного подразделения государ...
	3) перечень вопросов, по которым гражданский служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения;
	4) перечень вопросов, по которым гражданский служащий вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений;
	5) сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений;
	6) порядок служебного взаимодействия гражданского служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей с гражданскими служащими того же государственного органа, гражданскими служащими иных государственных органов, другими гражданами, а также с ...
	7) перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с регламентом государственного органа;
	8) показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего.
	2.3. В раздел «Квалификационные требования» к должности гражданской службы входят требования:
	к уровню профессионального образования;
	стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности;
	профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.
	При указании квалификационных требований к уровню профессионального образования следует указывать конкретные специальности в соответствии со следующими нормативными актами о специальностях и квалификациях, применяемыми при организации учебного процесс...
	Квалификационные требования к стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности устанавливаются в соответствии со статьей 12 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Феде...
	2.4. В разделе «Должностные обязанности» должны быть указаны конкретные функции, необходимостью исполнения которых обосновано введение конкретной должности гражданской службы в штатное расписание соответствующего государственного органа. Конкретные до...
	Согласно технологическому разделению труда при формулировке обязанностей руководителей учитываются их обязанности планировать, организовывать, координировать, контролировать, анализировать, принимать решения и оценивать результаты их выполнения.
	Для специалистов круг обязанностей определяется по подготовке решений разного уровня сложности.
	Например:
	главный специалист готовит решения по сложным перспективным, стратегическим проблемам, требующим высокого уровня профессионализма, принимает меры к их согласованию;
	ведущий специалист готовит решения по сложным текущим задачам, требующим решения в той или иной сфере деятельности;
	специалист I категории готовит решения по текущим вопросам и, возможно, участвует в подготовке решений компетенции главного и ведущего специалистов;
	специалист II категории и специалист участвуют в подготовке всех видов решений и выполняют оперативную текущую работу по обеспечению их выполнения.
	Также следует указать общие для всех гражданских служащих обязанности (основные обязанности урегулированы статьей 15 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»).
	В целях временного исполнения обязанностей (в случае отпуска, командировки и т.д.) в должностном регламенте следует предусматривать указание обязанности временно исполнять обязанности иного гражданского служащего.
	2.5. Раздел «Права» предлагается раскрывать в соответствии со статьей 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
	В перечень прав, которыми в пределах своей компетенции обладает гражданский служащий при исполнении возложенных на него должностных обязанностей, могут быть включены: право принятия решений, получения информации, необходимой для работы, требования вып...
	2.6. В разделе «Ответственность» следует указать, что гражданский служащий несет установленную законодательством ответственность за нарушение запретов, связанных с гражданской службой, несоблюдение ограничений и невыполнение обязательств, установленны...
	В отдельных случаях возможны иные виды ответственности, установленные федеральными законами.
	2.7. Перечень вопросов, по которым гражданский служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения, участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений, перечень г...
	2.8. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений должны основываться на сроках и процедурах, регулируемых Регламентом государственного органа и Инструкцией по делопр...
	В должностном регламенте гражданских служащих, замещающих коррупциогенные должности, в обязательном порядке указываются:
	юридические факты, являющиеся основанием для начала административной процедуры или административного действия, входящие в должностные обязанности гражданского служащего, в соответствии с административным регламентом государственного органа;
	содержание административной процедуры или административного действия, продолжительность и (или) максимальный срок их выполнения, в соответствии с административным регламентом государственного органа:
	критерии принятия решений;
	результат административной процедуры или административного действия и порядок передачи результата для начала исполнения следующей административной процедуры, совершения административного действия, в соответствии с административным регламентом государс...
	способ фиксации результата выполнения административной процедуры или административного действия, в том числе в электронной форме, в соответствии с административным регламентом государственного органа.
	(п. 2.8 в ред. постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 24.08.2009 № 740)
	2.9. В разделе «Порядок служебного взаимодействия» указываются вертикальные и горизонтальные связи гражданского служащего при исполнении им должностных обязанностей с гражданскими служащими того же государственного органа, гражданскими служащими иных ...
	В должностном регламенте гражданских служащих, замещающих коррупциогенные должности, указываются:
	порядок осуществления текущего контроля за соблюдением исполнения требований должностного регламента гражданским служащим, при исполнении должностных обязанностей, иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к исполнению должностных об...
	порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества исполнения должностных обязанностей гражданским служащим;
	ответственность гражданского служащего за решения и действия (бездействия), принимаемые (осуществляемые) в ходе исполнения должностных обязанностей.
	(п. 2.9 в ред. постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 24.08.2009 № 740)
	2.10. В разделе «Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности» отражаются вопросы оценки результатов деятельности гражданского служащего в целях объективной его характеристики как специалиста.
	В наиболее общем виде показатели деятельности конкретного государственного служащего не должны формулироваться без общих показателей эффективности деятельности государственных органов и специфических показателей эффективности конкретного органа исполн...
	В показателях эффективности деятельности гражданского служащего следует предусматривать как объективные (например, количественные), так и субъективные (зависящие от личности оценивающего) характеристики результативности.
	2.11. Должностной регламент может включать дополнительно другие разделы, отражающие специфические условия деятельности конкретных государственных органов.
	3. Порядок разработки, согласования,
	утверждения должностного регламента
	3.1. В соответствии с Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» соответствующим органом по управлению государственной гражданской службой должны утверждаться примерные должностные регламенты.
	3.2. В соответствии со статьей 47 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» утверждение должностного регламента является функцией представителя нанимателя.
	3.3. Нанимателем для всех гражданских служащих Краснодарского края является Краснодарский край.
	Для гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Краснодарского края в структурных подразделениях соответствующего государственного органа, представителем нанимателя является руководитель этого государственного органа.
	3.4. Экземпляр должностного регламента выдается гражданскому служащему, назначенному на соответствующую должность, в качестве приложения к служебному контракту.
	Такой же экземпляр с оригиналом подписи гражданского служащего, ознакомленного при назначении на должность, подшивается в личное дело в качестве приложения к служебному контракту.
	3.5. Должностной регламент вступает в силу с момента его утверждения руководителем государственного органа или другим должностным лицом, уполномоченным на это, и действует до замены новым должностным регламентом, разработанным и утвержденным в установ...
	3.6. Требования должностного регламента являются обязательными для гражданского служащего, назначенного на соответствующую должность (и заключившего служебный контракт), с момента его ознакомления с должностным регламентом под подпись и до перемещения...
	Первый заместитель
	начальника Правового управления
	администрации Краснодарского края
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