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Эффективность развития системы  дошкольного образования напрямую 

зависит от стабильности функционирования каждого дошкольного учреждения. 

Однако, стабильность не только бескризисное существование, но и четкое 

видение своей перспективы в ближайшем будущем, уверенность в избранном 

курсе на развитие, прочная позиция на рынке образовательных услуг. 

Целенаправленность поиска, его оптимизацию призвана обеспечить Программа 

развития детского сада. Программа развития детского сада – нормативная 

модель совместной деятельности педагогического коллектива, определяющего 

исходное состояние системы, образ желаемого будущего состояния, состав и 

структуру действий по переходу от настоящего к будущему. Программа 

развития МБДОУ детский сад № 5   - стратегический документ, разработанный 

с учетом государственного, регионального, муниципального   заказов и 

исходного состояния ДОУ, содержащий систему мероприятий, направленных 

на достижение поставленных целей, средством интеграции и мобилизации 

педагогического коллектива. 

 ЦЕЛЬ программы: 

Создание развивающего образовательного пространства, обеспечивающего 

условия для успешной коррекции и  развития дошкольника при 

целенаправленном использовании современных развивающих технологий, с 

учетом ведущего вида деятельности детей дошкольного возраста.   

ЗАДАЧИ программы: 
1.Обеспечить новый подход к условиям, ориентированным  на повышение 

качества образования с учётом введения ФГОС. 

2.Осуществление необходимой коррекции в нарушении здоровья детей; 

3.Осуществление индивидуально ориентированной психолого-медико 

педагогической помощи детям с учётом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей детей;  

4.  Создать условия для охраны жизни, сохранения, укрепления физического    и 

психического здоровья детей дошкольного возраста;  

5 Создать эффективную систему взаимодействия учреждения с   родителями. 

Финансирование программы осуществляется из бюджетных средств. 

За 2016-2017 учебный год проведены следующие мероприятия: 

1. Разработан пакет локальных актов для организации деятельности 

учреждения в режиме развития:   

1. Правила внутреннего распорядка обучающихся  2. Правила внутреннего 

трудового распорядка  3. Правила приема поступающих  4. Форма договора  5. 

Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений  6. Положение о порядке подготовки и 

организации проведения самообследования ДОУ  7. Правила внутреннего 

трудового распорядка МБДОУ д/с № 5  8. Инструкции по организации охраны 

жизни и здоровья детей  9. Положение об аттестации педагогических 



работников  10. Положение о педагогическом совете  11. Положение о сайте 12. 

Положение о разработке и утверждении АООП  для детей с ОНР и ЗПР 13. 

Положение о ПМПк ДОУ 14. Положение о правилах приема на обучение по 

образовательным программам 15. Порядок и основания , отчисления и 

восстановления ( воспитанников) 16. Должностные инструкции педагогов17. 

Положение об оказании  дополнительных платных образовательных услуг 18. 

Положение о группе кратковременного пребывания 19. Положение об 

обработке и защите персональных данных 20. Положение о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников .  

2. Разработаны и реализуются: Адаптированные основные программы для 

детей групп ЗПР и ОНР. В соответствии с годовым планом регулярно 

проводятся мероприятия.    

3.  Организована работа с родителями воспитанников ДОУ по вопросам 

оздоровления, воспитания и образования детей в ДОУ и семье (согласно 

годового плана): 

 - анализ анкет родителей по изучению потребностей в образовательных 

услугах /мониторинг/.          

 На основании результатов анкетирования родителей по 

удовлетворенности родителей      работой ДОУ  и педагогического 

коллектива можно сделать выводы, что :   92% родителей- удовлетворены 

работой 1.7%- не удовлетворены работой 6.3%- затрудняются  ответить. 

 -Ежегодно проводятся открытые занятия, общие и групповые 

родительские собрания по актуальным вопросам воспитания и 

образования детей.  

 -Организуются совместные мероприятия: праздники и досуги, дни 

здоровья,  выставки-конкурсы (согласно годового плана).  

-Налажено взаимодействие с образовательными учреждениями района и 

города, районная библиотека им. Н.К. Крупской (взаимопосещение 

открытых мероприятий, обмен опытом), 

- Продолжается взаимодействие с социальными партнерами: Детская 

поликлиника, Центр развития образования, ПМПК Центр «Диалог». 

 

Кадровый потенциал  

Для педагогических кадров проводятся мероприятия: 

- по повышению квалификации сотрудников внутри ДОУ (согласно 

годового плана):  

-семинары-практикумы для педагогов всех категорий,  

-заседания Совета Педагогов, консультации,  

-рабочие совещания, 

-повышение профессиональной квалификации и т.д.     

В этом учебном году прошли курсы повышения квалификации: 



С сентября по декабрь 2016 года – 6 педагогов, 

С января по июнь 2017 года – 10 педагогов. 

    

В феврале 2017 года прошел аттестацию на соответствие занимаемой 

должности – 1 педагог. 

 

Целостная модель  развивающей предметно-пространственной среды, 

куда включаются игры, предметы и игровые материалы, учебно- методические 

пособия, учебно-игровое оборудование. В зависимости от возраста, опыта 

детей варьируется наполнение и расположение данных материалов. Продумано 

обновление материалов в центрах игры, искусства и творчества, науки 

(познания), обогащения книжных уголков, центров строительно-

конструктивных игр, физкультурно-оздоровительных уголков. Предусмотрена 

возможность трансформации и изменения расположения некоторых предметов 

мебели по мере необходимости с помощью применения раздвижных 

перегородок-ширм, переносных стеллажей. 

 

Виды пространства  Мероприятия  

Развивающая  

предметно- 

пространственная 

среда групп 

Трансформация образовательного пространства с 

учетом интеграции образовательных областей, 

вариативности с ориентацией на поддержание 

интереса детей. 

- обновлена мебель (все группы).  

 -пополнение современными развивающими играми, 

новинками методической и детской литературы (все 

группы - ежегодно)  

-косметический ремонт (все группы - ежегодно)  

- заменено постельное белье, матрасы,  

- профилактическая работа с детьми по 

здоровьесберегающим технологиям /ОБЖ, ПДД/ 

Развивающая среда 

кабинетов  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -обновление информационных стендов специалистов 

(стенд по патриотическому воспитанию, по 

экологическому воспитанию, информационные 

стенды для родителей)  

- пополнение новинками методической литературы  

- косметический ремонт  

-приобретено оборудование для оформления групп к 

праздникам: шторы, ширмы и др.   

- приобретен спортивный инвентарь: мячи, палки, 

маты, мешочки для метания, тоннели, обручи, 

скакалки, гимнастические дуги… 

 -приобретены атрибуты для кукольного театра, 

детские  



 

 

 

Методический 

кабинет  

 

-музыкальные инструменты для оркестра.  

-пошили костюмов   к детским утренникам  

методический кабинет: 

-косметический ремонт, 

обновление методической базы, стеллажей для 

методических пособий и игрушек. 

Медицинский блок приобретение необходимого оборудования и 

аппаратуры /психометры, тонометр детский/   

 

 

Анализ выполнения поставленных задач по программе развития 

МБДОУ д/сад. № 5 за 2016-2017 г.г. 

 

Задача: Обеспечить новый подход к условиям, ориентированным на 

повышение качества образования с учётом ФГОС. 

 

Задачи  

 
 

Содержание деятельности 2016-

2017 

Примечания 

Нормативно 

– правовое 

обеспечение 

внедрения 

ФГОС 

дошкольного 

образования 

Формирование банка 

нормативно-правовых 

документов федерального и 

регионального уровня, 

регламентирующих 

введение и реализацию 

ФГОС дошкольного 

образования 

+ Банк нормативно-

правовых документов 

сформирован и 

продолжает 

пополнятся 

Организацио

нное 

обеспечение 

внедрения 

ФГОС 

дошкольного 

образования 

1.Организация и проведение 

инструктивно – 

методических семинаров, 

совещаний по проблемам 

внедрения ФГОС для 

педагогических работников 

2. Контрольная 

деятельность: «Введение 

ФГОС дошкольного 

образования в 

муниципальных 

дошкольных 

образовательных 

организациях» 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

Посещение семинаров, 

метод. объединений, 

совещаний, конкурсов 

всеми педагогами  на 

уровне ДОУ и города. 

 

 

 

 

Анализ выполненных 

действий по 

программе развития и 

годовому плану 

Научно-

методическое 

обеспечение 

1.Формирование 

муниципального заказа на 

обеспечение учебно-

+ 

 

 

Приобретена и 

продолжает 

пополнятся 



введения 

ФГОС 

дошкольного 

образования 

методической литературой, 

наглядными пособиями, 

игрушками и средствами 

ИКТ в соответствии с 

федеральным перечнем 
 

 

 

 
 

методическая 

литература, наглядные 

пособия, игрушки, 

спортивный инвентарь 

и пр.  

 1. Размещение на 

официальном сайте отдела 

образования материалов, 

связанных с внедрением 

федерального 

государственного 

образовательного стандарта 

к структуре и условиям 

реализации основной 

образовательной программы 

дошкольного образования. 

2. Проведение родительских 

собраний и консультаций с 

родителями  по проблемам 

введения ФГОС ДО 

3. Организация публичной 

отчетности ДОО о ходе и 

результатах введения ФГОС 

ДО 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

Размещена на сайте 

ДОУ информация о  

внедрении ФГОС, 

реализации АООП 

ДО. 

 

 

 

 

Проводятся 

родительские 

собрания и 

консультации по 

проблемам внедрения 

ФГОС ДО. 

 

Отчет о деятельности 

ДОУ размещен на 

сайте 

 

Задача:  

Создать условия для охраны жизни, сохранения, укрепления физического 

и психического здоровья детей дошкольного возраста; 

Задачи  Содержание 

деятельности 

   

2016-

2017 

Примечания 

Совершенств

ование 

материально

-технических 

условий 
 

Переоснащение 

медицинского кабинета 

новым оборудованием. 

+ приобретение 

необходимого 

оборудования и 

аппаратуры 

/психометры, тонометр 

детский/   

Совершенств

ование 

кадровых 

условий 
 

Совершенствование 

системы материального 

стимулирования 

педагогов за участие в 

инновационной 

+ В ДОУ работает система 

стимулирования 

педагогов. 



(экспериментальной) 

деятельности. 

Совершенств

ование 

организацио

нно-

педагогическ

их условий. 

 
 

Введение в 

организационную 

структуру управления 

творческих 

объединений педагогов 

по разработке 

адаптированных 

программ. 

+ В ДОУЦ работает 

творческая группа 

Организация семинаров- 

практикумов для 

родителей по вопросам 

здоровьесбережения 

детей; 

+ В группах имеется план 

работы с родителями, 

разработаны проекты по 

здоровьесбережению 

детей 

Введение 

дополнительных 

оздоровительных услуг. 

+ Дети раз в три месяца 

курсами принимают 

кислородый коктейль. 

 

Задача:    Создать эффективную систему взаимодействия учреждения с 

родителями 

  

Задачи  Содержание 

деятельности 

  

2016-

2017 

Примечания 

Изучение 

своеобразие семей, 

их потребностей, 

запросов, проблем 

воспитания.  

 

Социологические 

срезы, изучение 

медицинских карт  

Посещение на дому  

Анкетирование, 

опрос, беседы  

Наблюдение, 

Наглядно-текстовая 

информация: 

памятки, стенды, 

папки-передвижки 

в родительских 

уголках  

Выставки 

литературы, игр, 

совместного 

творчества  

Ежедневные 

беседы  

Консультации  

+ Систематически 

ведется работа по 

изучению мед. карт  

Два- три раза в год 

педагоги посещают 

воспитанников на 

дому.  

Регулярно проводиться 

анкетирование, опрос, 

беседы  с родителями. 

  Оформляется 

наглядно-текстовая 

информация: памятки, 

стенды, папки-

передвижки в 

родительских уголках 

Выставки игр, 

совместного 

творчества.  

Ежедневные беседы  



Выпуск газет, 

буклетов, игр 

Общие 

родительские 

собрания  

День открытых 

дверей, вечера 

вопросов и ответов 

Консультации  

Выпуск газет, 

буклетов, игр 

Общие родительские 

собрания, круглые 

столы и вечера 

вопросов и ответов 

Формирование у 

родителей знаний о 

воспитании и 

развитии детей, 

практических 

навыков.  

 

Тренинги и 

семинары  

Практические 

занятия  

Родительские 

собрания  

Информация на 

сайте ДОУ  

Информационные 

уголки в группах и 

холлах ДОУ 

+ Проводятся тренинги и 

семинары, 

практические занятия,  

родительские 

собрания.  

Обновляется 

информация на сайте 

ДОУ.  

В холлах ДОУ 

оформлены 

информационные 

уголки. 

Обмен 

информацией о 

развитии ребенка, 

его особенностях. 

Объединение 

усилий для 

развития и 

воспитания детей, 

приобщение 

родителей к 

педагогическому 

процессу.  

Создание условий 

для творческой 

самореализации 

родителей и детей.  
 

«Встречи с 

интересными 

людьми» - 

знакомство с 

профессиями, 

увлечениями  

Создание альбомов 

«Моя семья»    

Акция «Сделаем 

наш детский сад 

красивым!»  

Создание 

предметно-

развивающей среды 

в группах, на 

территории 

детского сада.  

Совместные 

проекты «Познаём 

вместе!» 

+ Ведется работа по 

насыщению РППС в 

соответствии с ФГОС 

ДО и особенностями 

развития детей. С 

родителями создаются 

совместные проекты  на 

различную тематику. 

 

 

Выводы: План действий по программе развития ДОУ на 2016-2017 учебный 

год выполнен в полном объеме: коллектив и администрация ДОУ работали  над 

созданием благоприятных условий для коррекционной помощи и развития 



воспитанников, совершенствовали формы взаимодействия с семьями 

воспитанников, пытались  повысить профессиональную компетентность 

педагогов, работали над формированием ЗОЖ воспитанников. Кроме того в 

ДОУ были приобретены – для медицинского кабинета психометры, детский 

тонометр; канцелярские принадлежности для образовательной деятельности; 

мебель для размещения методических принадлежностей для узких 

специалистов, стулья, столы для занятий воспитанников, магнитные доски, 

информационные и образовательные стенды. 

  В следующем учебном году необходимо приобретение новых кроватей 

для детей, игровое оборудование на площадку, покрытие детской площадки, 

замена дверей в групповых комнатах и других помещениях ДОУ. С родителями 

необходимо продолжить взаимодействие для повышения их педагогической 

грамотности и получения положительного результата в коррекционной помощи 

детям. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Анализ выполнения Госстандарта  за  2017 учебный год. 

 (На 15 июня 2017 года) 

 

Из средств госстандарста  на 2017 год МБДОУ детский сад компенсирующего 

вида было выделено 247450,00рублей. 

 

На 15.06.2017г. было израсходовано: 

На приобретение спортивного оборудования – 39460,00 рублей 

Приобретение методической литературы – 17430,86 

На курсы повышения педагогам – 48438,00, 

 

 Что составляет 43% от общей суммы. 

 

Планируется: прохождение медосмотра в октябре 2017 года на сумму-

115559,14 руб.; 

Оплата связи на сумму 10000,00 руб. 

И прохождение курсов повышения квалификации -16000,00 

 

 

 


